REGISTRO CIVHL DE PESSOAS JURIDE
Comarca Ga Capital do Rio de Jancire

Ay. Presidente Witson, n" 164 sobrelo
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b) haverd permanentemente na mesa trés (03] membros da diretoria e 0s
ficais designados pelas facgdes concorrentes ao pieito;

c) na mesa serd colocado o livio de presenga, onde estard a relacdo dos
associados quites, até quarenta e oito (48) horas antes do inicio do pleito assim
como os que por razdes outras estejam impedidos de vetar;

d) Logo que forem abertos os trabathos, terd inicio a vetacdo, apresentado-se
o associado ao secretdrio que verificard se a mesmo estd em condigdes de
votar, assinando o livro de presenca e introduzindo sua cédula na umna
lacrada;

e) a votacdo prosseguird sem interrupgdo até a terceira hora apds a
instalac&o da Assembléia, quando o presidente encemrard a votacdo
iniciondo a seguir a apura¢do;

f) a urna serd lacrada pelo presidente e terd a assinatura dos fiscais;

g) s6 serdo contados os envelopes fechados que ndo apresentem qualquer
sinal de violacdo.

CAPITULO VIII - Das Disposigdes Gerais

Arl. 28 — A Agéncia Facilitadora para Investimentos Culturais - AFRICA s6
poderd ser dissolvida por determinagdo da Assembléia Geral, em reunido
extraordindria, com a presenca de no minimo 2/3 (dois ter¢os) dos associados
com direito a voto.

Pardgrafo Unico - No caso de dissolucdo, liquidado passivo, os bens da
sociedade serdo destinados a entidades congéneres.

Arl. 29 - A Agéncia Facilitadora para Investimentos Culturais - AFRICA serd
regida por este Estatuto, que s6 poderd ser modificado por 2/3 dos associados
presentes a Assembiléia.

Art. 30 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria, a referendo da
Assembléia.

Rio de Janeiro, 09 de julho de 2011.

Jeferson Alves Francisco
Presidente
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CAPITULO V - Do Conselho Fiscal

Art. 22 - O Conselho Fiscal serd composto de 03 (trés) membros e serd dirigido
por um presidente, eleito dentre os membros e terd a competéncia de:

a - examinar os livros contdbeis e tomar conhecimento dos relatérios e da
prestacdio de contas da diretoria, emitindc parecer sobre 0s mesmos antes de
encaminhamento a Assembléia Geral; '

b - solicitar & diretoria a convocagdo da Assembléia Geral extraordindria
quando um fato especial se justificar;

Paragrafo Primeiro - O Conselho Fiscal reunir-se-G ordinariamente a cada
semestre e extraordinariamente quando convocado pelo seu presidente ou
por 02 (dois) de seus membros;

Paragrafo Segundo - Nas reunides do Conselho Fiscal poderdo tomar parte os
membros da diretoria, quando convidados, porém ndo terdo direito a voto.

CAPITULO VI - Da Competéncia da Assembléia Geral

Art. 23 - A Assembléia Geral compor-se-& de todos os associados com direito a
voto, em dia com suas obrigagdes estatutdrias e sociais e funcionard em
primeira convocagdo com a maioria dos associados € meia hora apds, em
segunda convocagdo com um ter¢co dos associados para:

a - aprovar a admiss@o ou exclusdo de associados, por proposta da diretoriq;

b - eleger e dar posse aos integrantes da Diretoria e do Conselho Fiscal;

C - destituir os membros da diretoriq;

d - receber e juigar o relatério e a prestacdo de contas da diretoria referente
ao exercicio administrativo, com prévio parecer do Conselho Fiscal;

e - deliberar sobre questdes omissas no estatuto;

f - apreciar relatérios e balangos;

g - alterar o Estatuto

Paragrafo Unico: A Assembléia Geral reunir-se, obrigatoriamente uma vez por
ano no decorrer dos primeiros trés meses apds 0 enceramento do exercicio
social ou extraordinariamente, por convoca¢do do presidente ou por
solicitacdo de 1/5 (um quinto) de seus associados com direito a voto,
mediante edital de convocacdo afixado nasede, distribuido na comunidade
e outros meios de comunicagdo possiveis indicando o dia, hora e local em
que se processard a reunido, bem como os assuntos em pauta, sob pena de
ser considerada nula a reunido.

CAPITULO VI - Das Eleicoes

Art. 24 - A Assembléia Geral, para eleicdo e posse da diretoria deverd ser
convocada com antecedéncia de sessenta (60} dias antes do término do
mandato anterior, devendo ter ampia divulgagdo.

Art. 25 - As chapas que concorrerem as eleicdes deverdo ser registradas na
sede pelo menos com trinta (30) dias de antecedéncia ao dia marcado para
as eleicoes.

Paragrafo Unico - Nas chapas concorrentes &s eleicdes somente constardo os
05 (cinco) que irdo compor, representando a comunidade local, e 03 (trés)
membros do Conselho Fiscal e 03 (trés) suplentes do Conselho Fiscal.

Arl. 26 - N&o serd permitido o voto por procuragdo.

Art. 27 - As eleigdes serdo processadas pelos seguintes critérios:

a) no dia designado para as elei¢cdes, o Presidente da Agéncia Facilitadora
para Investimentos Culturais - AFRICA ou seu substituto legal, instalard a mesa
eleitoral que serd por ele presidida, sendo secretariada pelo secretdrio.



Art. 10 — SGo deveres dos associados:
a) Zelar pelo cumprimento do precente estctuto;
b} Zelar pelo patrimbnio da associacdo; S
c} Estar em dia com suas contribuicoes.
CAPITULG IV- Da- Diretoria

Art. 11 - A Agéncia Facilitadora para Investimentos Culturais - AFRICA serd
administrado por uma Diretoria e por um Conselho Fiscal eleitos em Assembléia
Geral por associados que estejam em dia com suas obrigagdes estatutdrias e
sociais, para um mandato de 04 (quatro) anos.

Parégrafo Unico: Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal n&o receberdo
honordrios ou remuneracdes, vedando-se o recebimento de vantagens
pecunidrias pelo exercicio de suas funcoes.

Art. 12 - A diretoria serd composta de cinco membros.

Art. 13 - Na Assembléia Geral serdo eleitos os membros da Diretoria para os
cargos de Presidente; Vice-presidente; Secretdrio Geral; Tesoureiro e Segundo
Tesoureiro.

Art. 14 - Compete ao Presidente:

a - convocar e dirigir todas as assembléias;

b - representar a Agéncia Facilitadora para Investimentos Culturais - AFRICA
ativa e passivamente, judicial ou extra-judicialmente;

¢ - assinar escritura e venda, de hipoteca e outros, sempre mediante
autorizagdo prévia da Assembléia Geral;

d - assinar as atas das assembléias depois de aprovadas;

€ - admitir e demitir empregados.

Ant. 15 - Compete ao Vice-Presidente substituir o presidente em suas faltas e
impedimentos eventuais.

Art. 16 - Compete ao Secretdario Geral:

a - redigir, lavrar em livros préprios, apresentar e assinar atas de assembléias;

b - receber e despachar correspondéncias administrativas;

C - manter em ordem a documentacdo da secretariq;

Art. 17 - Compete ao Tesoureiro:

a - supervisionar o servico da tesouraria, receber, controlar e guardar os
valores da Agéncia Facilitadora para Investimentos Culturais - AFRICA, efetuar
0s pagamentos e apresentar os balancetes mensais, semanais e anuais;

b - abrir, movimentar e encemrar contas bancdrias em nome da Agéncia
Facilitadora para Investimentos Culturais - AFRICA, podendo por tanto,
endossar e emitir cheques, entendido que, neste Gltimo caso, assinard sempre
em conjunto com o presidente.

Art. 18 — Compete ao Segundo Tesoureiro substituir o Tesoureiro em suas faltas
ou impedimentos eventuais.

At. 19 - A Diretoria reunirse-4 ordinariamente a cada més e
extraordinariamente, tantas vezes quantas forem necessdrias, por
convocagdo do presidente ou a pedido da maioria de seus integrantes.

Ar. 20 - A Diretoria tem poderes para decidir sobre todos os atos necessdarios a
finalidade da Agéncia Facilitadora para Investimentos Culturais - AFRICA,
inclusive sobre contratos e convénios com outras enfidades ou pessoas, ndo
podendo no entanto, vender, hipotecar, contrair dividas, ou levantar
empréstimos, assinar fianga ou aval, sempre com aval da Assembléia Geral.
Art. 21 - A Agéncia Facilitadora para Investimentos Culturais - AFRICA serd
representado ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, pelo presidente e
Nnas suas auséncias ou impedimentos eventuais, pelo Secretdrio.
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ESTATUTO DA AGENCIA FACILITAQORA PARA INVESTIMENTOS CULTURAIS

CAPITULO | - Denomma.,ao Sede e Foro

Art. 1° - Sob a denominogoo de Agenc-a Fucmiadoro para Invesﬂmenios
comuntdode do esfodo do Rio dé Janeiro, com sede & Ruo Engenhe:ro Sérgio
Magalhdes (antiga Rua 08), Lote 04, Quadra 17, Santa Margarida, Campo
Grande, Rio de Janeiro - RJ, CEP: 23066-450, regida por este estatuto e pelas
leis vigentes, com fundagdo em 23 de Maio de 2006.

Art. 2° - O prazo de duracdo da Agéncia Facilitadora para Investimentos
Culturais - AFRICA é por tempo indeterminado e o ano social coincide com o
civil, terminado em dezembro.

CAPITULO Il - Dos objetivos

Arl. 3° - A Agéncia Facilitadora para Investimentos Culturais - AFRICA tem por
finalidade atuar na defesa e na garantia dos direitos da populagdo local,
promover a educagdo, sabde, assisténcia social e cultura para o povo
fluminense, sem distincdo de cor, sexo, naciondlidade, classe social, credo
politico ou religioso através das seguintes atividades: trabalho educaciondl,
cultural e assisténcia social e a promogdo da cidadania de criangas e
adolescentes, jovens, adultos e idosos.

*

CAPITULO Il - Dos Associados

Arl. 4° - A Agéncia Facilitadora para Investimentos Culturais - AFRICA ferd um
nimero ilimitado de associados admitidos por proposta da diretoria e
aprovada pela Assembléia Geral, sem qualquer distingdo de cor, sexo,
nacionalidade, classe social, credo politico ou religioso.
Art. 5° - A Agéncia Facilitadora para Investimentos Culturais - AFRICA terG as
seguintes categorias de associados.
a - Fundadores: todos que assinaram a ata de fundag¢do;
b - Mantenedores: todos aqueles que foram aceitos em assembiléia, que
contribuam regularmente para a entidade e que tenham sido propostos pela
Diretoria;
¢ - Cooperadores: todos aqueles que cooperam financeiramente.
Art. 6° - Terdo direito a voz e voto na Assembléia Geral os associados
fundadores e os associados mantenedores.
Art. 7° - Serdo excluidos pela Assembléia Geral, por proposta da diretoria, os
associados que ndo mantiverem bons principios sociais € morais em sud
conduta, conforme menciona artigo 57, paragrafo Unico do Cédigo Civil
Brasileiro.
ParGgrafo Primeiro — Os associados estdo sujeitos as penalidades de
advernténcia e exclusdo, aplicadas pela Diretoria, garantido o ampilo direito de
defesa.
Paragrafo Segundo — O atingido terd prazo de trinta dias, a contar da data de
recepcdo da nofificacdo, para interpor recurso, de efeito suspensivo, &
primeira Assembléia Geral.
Art. 8 - Os associados ndo responderdo em nenhumc hipbtese pelas
obrigag¢des da associagdo.
Art. 9°. - SAo direitos dos associados:

a) Participar das Assembléias Gerais ordindrias e extraordindrias;

b) Participar das equipes e departamentos que forem criados;

c} Apresentar sugestdes para melhorar a qualidade dos servigos prestados;

d) Votar e ser votado para os cargos de diretoria da associagéo;




